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BRUNSWICK
Was tun?

Langfristig Vorbereitung

* Krisenfestigkeit und Minimierung von Angriffspunkten

* Dauerhaft anstandiges Verhalten gegeniiber Stakeholdern

* Erhaltung eines realistischen Profils (Bekanntheitsminimum)

* Beobachtung der aktivistischen Szene
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BRUNSWICK
Was tun?

Anlassfall

Auftreten der Substanz der
Aktivisten Kritik

Zeitbudget
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